
 

 

 

 

 
 
 

 
 

รายงานสรุปผลการเข้ารับการอบรม 
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

 ต าบลพระแท่น อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี  
 
 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (อบรม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือกระบวนการบริหารงานบุคคลของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ทั้งการสรรหาบุคคล การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย  การพัฒนา     
การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ     
และการให้พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบ
ที่ยึดถือหลักการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบคุณธรรมและจริยธรรม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์     
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 เพ่ือให้
สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งสอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

ความหมายของการพัฒนาบุคลากร  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2540,หน้า 154) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากรว่า 

เป็นการด าเนินการให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติหรืองานที่จะ
ปฏิบัติ หรือให้มีความรู้ความสามารถสูงข้ึน ซึ่งในการพัฒนาบุคลากรนั้น ปกติจะมีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ
เพ่ือให้บุคลากรมีความสามารถเหมาะสมกับงานที่จะปฏิบัติและเพ่ิมพูนความรู้ส านึกคิดที่ดีต่อการปฏิบัติงานให้
สูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
  สมาน รังสิโยกฤษฎ์ (2544, หน้า 83) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึงการด าเนินการ 
เกี่ยวกับการส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีใน
การท างานอันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น การพัฒนาบุคคลเป็นกระบวนการที่จะ
เสริมสร้างและเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย ทัศนคติที่ดี 
และวิธีการในการท างานอันจะน าไปสู่ประสิทธิภาพในการท างาน 
  เคนนีและรายด์ (Kenney & Ried, 1986, p.3) กล่าวว่าการพัฒนาบุคลากรเป็นวิธีการ
ต่างๆ ที่ด าเนินการเพ่ือให้ผู้ที่ได้รับการบรนจุเข้าท างานในองค์กรนั้นอยู่แล้วได้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ท างานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มที่ 
  โดยสรุปแล้ว การพัฒนาบุคลากร คือการ ด าเนินการเพ่ือให้บุคลากร ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ เพ่ือให้เหมาะสมในการน าไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ    
  เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ต าบลพระแท่น อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ได้
ประกาศนโยบายการบริการทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 ไปแล้วนั้น  
 

  ในการนี้ ครบก าหนดการรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ครั้งที่ 1 ภายใน
วันที่ 30 เมษายน ของทุกปี และครั้งที่ 2 ภายในวันที่  31 ตุลาคม ของทุกปี จึงขอรายงานผลการด าเนินการ
ตามนโยบายบริหารงานบุคคล ดด้านการพัฒนาบุคลากร (เข้ารับการฝึกอบรม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ครั้งที่ 1 ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ข้อมูลก าลังคนของส่วนราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

รายการ จ านวน สัดส่วน (%) 
1. อัตราก าลังคน 
1) ข้าราชการ 
2) ลูกจ้างประจ า 
3) พนักงานจ้าง 
ผลรวมก าลังคน 
2. การเคลื่อนไหวข้าราชการ 
1) การเข้ารับราชการ 
-บรรจุใหม่ 
-รับโอน 
-บรรจุกลับ 
2) การสูญเสียราชการ 
-ลาออก 
-ให้โอน/ย้าย 
-เกษียณอาย ุ
-อ่ืนๆ 

 
13 
0 

13 
26 

 
 

0 
2 
0 
 

0 
1 
0 
0 

 
50 
0 

50 
100 

 
 

0 
15.38 

0 
 

0 
7.69 

0 
0 

 
2. ข้อมูลข้าราชการของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 
 

รายการ กรอบท่ีมี จ านวน (คน) อัตราว่าง 
1. บริหาร 
2. อ านวยการ 
3. วิชาการ 
4. ทั่วไป 

1 
3 

10 
4 

0 
3 
6 
4 

1 
0 
4 
0 

รวม 18 13 5 
 
 
3. ข้อมูลพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 
 

รายการ กรอบท่ีมี จ านวน (คน) อัตราว่าง 
1. ลูกจ้างประจ า 
2. พนักงานจ้างภารกิจ 
3. พนักงานจ้างทั่วไป 
4. พนักงานจ้างเหมา 

0 
8 
9 

17 

0 
7 
6 

17 

0 
1 
3 
0 

รวม 34 30 4 
 
 



4. ข้อมูลการเข้ารับการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

รายการ จ านวน (คน) จ านวนเข้ารับ
การอบรม (คน) 

งบประมาณตั้ง
จ่าย 

งบปรมาณใช้
จ่ายจริง 

1. ข้าราชการ 
    -ส านักปลัด 
    -กองคลัง 
    -กองช่าง 
2. พนักงานจ้าง 
    -ส านักปลัด 
    -กองคลัง 
    -กองช่าง 
3. พนักงานจ้างเหมา 
    -ส านักปลัด 
    -กองคลัง 
    -กองช่าง 

13 
6 
5 
2 

13 
7 
1 
5 

17 
13 
2 
2 

 
5 
2 
1 
 

4 
- 
- 
 

4 
- 
- 

 
150,000 
40,000 
30,000 

24,600 
12,300 
8,400 
3,900 
1,500 
1,500 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 43 16 220,000 26,100 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 37.21 ของบุคลากร คิดเป็นร้อยละ 11.86 ของงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โครงการ/กิจกรรม หลักสูตรความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 

วิธีการพัฒนา แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

การด าเนินการ 
ระดับ จ านวน 

1.การฝึกอบรม โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความรู้
ให้แก่บุคลากรเทศบาล
ต าบลพระแท่นล าพระ
ยา 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทศบาล บทบาท
และหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมาย 

ทุกระดับ เท่ากับ
จ านวน
พนักงานทุก
คน 

12,000 ปีงบประมาณ 
2566 

ข้าราชการพนักงาน
มีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานราชการ
ในแต่ละต าแหน่ง 

-สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

-ส่วนราชการอื่น 

-หน่วยงานภายนอก 

-ส านักปลดัเทศบาล 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

2.การประชุม
เชิงปฏิบัติการ
หรือการ
สัมมนา 

2.1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการหรือการ
สัมมนา เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากร
ภายในองค์กร (ฝ่าย
บริหาร/สมาชิกสภา
เทศบาล/ส านักปลัด) 

เพื่อน าความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกระดับ เท่ากับ
จ านวน
พนักงานทุก
คน 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของแต่
ละหลักสตูร 

ปีงบประมาณ 
2566 

ข้าราชการพนักงาน
มีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานราชการ
ในแต่ละต าแหน่ง 

-สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

-ส่วนราชการอื่น 

-หน่วยงานภายนอก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โครงการ/กิจกรรม หลักสูตรความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
วิธีการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

การ
ด าเนินการ ระดับ จ านวน 

 2.2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการหรือการ
สัมมนา เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากร
ภายในองค์กร (กองคลัง) 

เพื่อน าความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกระดับ เท่ากับจ านวน
พนักงานทุกคน 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของแต่
ละหลักสตูร 

ปีงบประมาณ 
2566 

ข้าราชการพนักงานมี
ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานราชการ
ในแต่ละต าแหน่ง 

-สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

-ส่วนราชการ
อื่น 

-หน่วยงาน
ภายนอก 
 

 

 2.3 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการหรือการ
สัมมนา เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากร
ภายในองค์กร (กองช่าง) 

เพื่อน าความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกระดับ เท่ากับจ านวน
พนักงานทุกคน 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของแต่
ละหลักสตูร 

ปีงบประมาณ 
2566 

ข้าราชการพนักงานมี
ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานราชการ
ในแต่ละต าแหน่ง 

-สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

-ส่วนราชการ
อื่น 

-หน่วยงาน
ภายนอก 
 

 

3.
การศึกษา 

ดูงาน 

โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
และแลกเปลีย่นความรู ้

เพื่อน าความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกระดับ เท่ากับจ านวน
พนักงานทุกคน 

120,000 ปีงบประมาณ 
2566 

ข้าราชการพนักงานมี
ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานราชการ
ในแต่ละต าแหน่ง 

-ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 
 
 
 



 

 

แผนพัฒนาบคุลากรเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โครงการ/กิจกรรม หลักสูตรความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
 

วิธีการพัฒนา แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ผลที่ ค าดว่ า จะ
ได้รับ 

ห น่ ว ย ง า น
ด าเนินการ 

การด าเนินการ 
ระดับ จ านวน 

4. โ ค ร ง ก า ร
อื่นๆ  

โ ค ร ง ก า ร อื่ น ๆ ที่
สามารถก าหนดได้ใน
ภายหลั งตามความ
จ า เ ป็ น แ ล ะ
สถานการณ์ 

เ พื่ อ น า ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ ม า
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และรองรับนโยบายที่ได้รับ
มอบหมาย 

ทุกระดับ เท่ ากับจ านวน
พนักงานทุกคน 

- ปีงบประมาณ 
2566 

- - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาบุคลากร (รายบุคคล) (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

1. แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา 

ลักษณะการฝึกอบรม 

การ
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

 ปี 2566 

(จ านวนคน) 

เทศบาล 

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม 

กับหน่วยงาน
อื่น 

1 หลักสตูรเกีย่วกับ
นายกเทศมนตรี/รอง
นายกเทศมนตรี หรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ
นายกเทศมนตรี/รองนายกเทศมนตรี มี
ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจในการ
บริหารงานมากข้ึน 

นายกเทศมนตรี/รอง
นายกเทศมนตรี ไดร้ับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1    10,090.- 

2 หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการ
นายก เทศมนตรี / ที่ ป รึ กษา
นายกเทศมนตรี หรือหลักสูตร
อื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

เพื่ อพัฒนาระบบบริ หาร งานของ
เลขานุการนายกเทศมนตรี/ที่ปรึกษา
เทศมนตรี มีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ
ในการบริหารงานมากขึ้น 

เลขานุการนายกเทศมนตรี/ที่
ปรึกษานายกเทศมนตรี ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1     

3 หลักสูตรเกี่ยวกับประธาน/รอง
ประธานสภา เทศบาล  หรื อ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่ อพัฒนาระบบการท า ง านของ
ประธาน/รองประธานสภาเทศบาล มี
ทักษะ ความรู้  ความเข้า ใจในการ
บริหารงานมากขึ้น 

ประธาน/รองประธานสภา
เทศบาล ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

1     

4 หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภา
เทศบาล หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของสมาชิก
สภาเทศบาล มีทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจในการบริหารงานมากขึ้น 

สมาชิกสภาเทศบาล ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1    ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

 
 
 
 



 

 

 
 

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาบุคลากร (รายบุคคล) (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

2. แนวทางการพัฒนาบุคลากรพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง  

ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม 

การ
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) ปี 2566 

(จ านวนคน) 
เทศบาล 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรม 

กับหน่วยงาน
อื่น 

1 หลักสตูรเกีย่วกับ
ปลัดเทศบาล หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงาน
ของปลัดเทศบาล มีทักษะ 
ความรู้ ความเข้าใจในการ
บริหารงานมากข้ึน 

ปลัดเทศบาลได้รับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

1     

2 หลักสตูรเกีย่วกับนัก
บริหารงานท่ัวไป หรือ
หลักสตูรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงาน
ของนักบริหารงานท่ัวไป มี
ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจใน
การบริหารงานมากขึ้น 

นักบริหารงานท่ัวไป ไดร้ับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1    3,900 

3 หลักสตูรเกีย่วกับนัก
บริหารงานคลัง หรือ
หลักสตูรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงาน
ของนักบริหารงานคลัง มี
ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจใน
การบริหารงานมากขึ้น 

นักบริหารงานคลัง ไดร้ับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1     

4 หลักสตูรเกีย่วกับนัก
บริหารงานช่าง หรือ
หลักสตูรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงาน
ของนักบริหารงานช่าง มี
ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจใน
การบริหารงานมากขึ้น 

นักบริหารงานช่าง ไดร้ับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1    3,900 

 
 
 
 



 

 

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาบุคลากร (รายบุคคล) (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

2. แนวทางการพัฒนาบุคลากรพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง  

ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม การด าเนินการ งบประมารณ 
(บาท) 

ปี 2566 

(จ านวนคน) 
เทศบาล 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรม 

กับหน่วยงาน
อื่น 

5 หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากร
บุคคล  หรื อหลักสู ตรอื่ นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ
นักทรัพยากรบุคคล มีทั กษะ 
ความรู้ ความเข้าใจในการท างาน
มากขึ้น 

นักทรัพยากรบุคคล 
ได้รับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ปี 

1     

6 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ห รื อ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน มี
ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจในการ
ท างานมากขึ้น 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1     

7 หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนานา
ชุมชน หรื อหลักสู ตรอื่ นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ
นักพัฒนาชุมชน มีทักษะ ความรู้ 
ความเข้าใจในการท างานมากขึ้น 

นั ก พั ฒ น า ชุ ม ช น 
ได้รับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ปี 

1    9,900 

8 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภั ย  ห รื อ ห ลั ก สู ต ร อื่ น ที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ
นักวิชาการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย มีทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจในการท างานมากขึ้น 

นักวิชาการป้องกัน
แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า
ธารณภัย ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1    ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาบุคลากร (รายบุคคล) (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

2. แนวทางการพัฒนาบุคลากรพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง  

ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา 

ลักษณะการฝึกอบรม 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ปี 2566 

(จ านวนคน) 
เทศบาล 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรม 

กับหน่วยงานอื่น 

9 ห ลั ก สู ต ร เ กี่ ย ว กั บ
นักวิ ชาการสาธารณสุข 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ
นักวิชาการสาธารณสุข มีทักษะ 
ความรู้ ความเข้าใจในการท างาน
มากขึ้น 

นักวิชาการสาธารณสุข 
ได้ รั บการฝึกอบรม  1 
ครั้ง/ปี 

1    ไม่มีค่าใช้จ่าย 

10 หลักสูตรเกี่ยวกับวิชาการ
เงินและบัญชี หรือหลักสูตร
อื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ
นักวิชาการเงินและบัญชีมีทักษะ 
ความรู้ ความเข้าใจในการท างาน
มากขึ้น 

นักวิชาการเงินและบัญชี
ได้ รั บการฝึกอบรม  1 
ครั้ง/ป ี

1     

11 ห ลั ก สู ต ร เ กี่ ย ว กั บ
นั ก วิ ช า ก า ร พั ส ดุ ห รื อ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ
นักวิชาการพัสดุ มีทักษะ ความรู้ 
ความเข้าใจในการท างานมากขึ้น 

นักวิชาการพัสดุ  ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1    8,400 

12 ห ลั ก สู ต ร เ กี่ ย ว กั บ เ จ้ า
พนักงานจัดเก็บรายได้ หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  มี
ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจในการ
ท างานมากขึ้น 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ได้ รั บการฝึกอบรม  1 
ครั้ง/ปี 

1     

 
 
 
 
 
 
 



 

 

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาบุคลากร (รายบุคคล) (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

2. แนวทางการพัฒนาบุคลากรพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง  

ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม 
การ

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ปี 2566 

(จ านวนคน) 
เทศบาล 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรม 

กับหน่วยงานอื่น 

13 หลักสูตร เกี่ยวกับเจ้ า
พนักงานธุรการ หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ
เจ้าพนักงานธุรการ มีทักษะ 
ความรู้  ค วาม เข้ า ใจ ในการ
ท างานมากขึ้น 

เ จ้ า พนั ก ง า น ธุ ร ก า ร 
ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

1     

14 หลักสูตรเกี่ยวกับนาย
ช่างโยธา หรือหลักสูตร
อื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ
นายช่างโยธา ความรู้  ความ
เข้าใจในการท างานมากขึ้น 

นายช่างโยธา ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1     

15 ห ลั ก สู ต ร เ กี่ ย ว กั บ
นักวิชาการศึกษาหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ
นั ก วิ ช าก า รศึ กษา  มี ทั กษะ 
ความรู้  ค วาม เข้ า ใจ ในการ
ท างานมากขึ้น 

นักวิชาการศึกษา ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1    

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

16 หลักสูตรเสริมสร้างและ
พั ฒ น า ข้ า ร า ช ก า ร /
พนักงานเทศบาล หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความ
เข้ า ใจในการท างานมากขึ้น 
พนักงาน/ข้าราชการ  แต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ดียิ่งข้ึน 

เ จ้ า พนั ก ง าน จั ด เ ก็ บ
ร า ย ไ ด้  ไ ด้ รั บ ก า ร
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1    

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาบุคลากร (รายบุคคล) (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

2. แนวทางการพัฒนาบุคลากรพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง  

ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ปี 2566 

(จ านวนคน) 
เทศบาล 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรม 

กับหน่วยงานอื่น 

17 โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
และแลกเปลี่ยนความรู้ 

เพื่อพัฒนาระบบการท างาน
ของพนักงานราชการ  มี
ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

ผู้ บ ริ ห า ร / ส ม า ชิ ก ส ภ า
เ ท ศ บ า ล / พ นั ก ง า น /
ข้าราชการ /พนักงานจ้าง 
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

52     

18 โ คร งการส่ ง เ ส ริ มและ
พัฒนาองค์ความรู้ ให้แ ก่
บุคลากรเทศบาลต าบล
พระแท่นล าพระยา 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้ า ใ จ เกี่ ย วกั บ เ ทศบาล 
บทบาทและหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผู้ บ ริ ห า ร / ส ม า ชิ ก ส ภ า
เ ท ศ บ า ล / พ นั ก ง า น /
ข้าราชการ /พนักงานจ้าง 
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

52     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ระยะเวลาการด าเนินการพนักงานเทศบาล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แผนการด าเนินงานการพัฒนาพนักงานเทศบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

1.ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร/
พนักงานเทศบาล 

             

2.ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วน
หรือติดตามการด าเนินงาน 

             

3.สนับสนุนให้พนักงานที่บรรจุ
ใหม่เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ของกรมส่งเสริมทุกคนเกี่ยวกับ
การพัฒนางานในหน้าท่ี 

เทศบาลต าบล
พระแท่ นล า
พระยา 

            

4.สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับ
การอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาใน
หน้ าที่ หรื อ ง านต่ า งๆที่ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อองค์กร 

เทศบาลต าบล
พระแท่ นล า
พระยา 

            

5.ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ให้
พนักงานที่ เข้ ารับการอบรม
หลักสูตรต่างๆ สรุปความส าคัญ
เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
และสรุปก าหนดให้พนักงานทุก
คนได้รับทราบร่วมกัน 

เทศบาลต าบล
พระแท่ นล า
พระยา 

            

6.ประเมินผลการเข้ารับการ
ฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร 

เทศบาลต าบล
พระแท่ นล า
พระยา 

            

 
 


